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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !II

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin rapor bilgilerinde,
yeterince bilgi sunulmustur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum, liderlikle ilgili tanimli siiregleri yiirtitmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6z degerlendirme raporunda kurumsal doniisiim ve degisim yonetimine
iliskin bilgiler lniversite geneliyle sinirli olup, kuruma 06zgii planlama ve kazanimlara yer
verilmemistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun tanimlanmis bir i¢ Kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarina
yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurum taniml suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik Gzerine yapilan galismalar sunulmus ve erisilebilirligi kanitlanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda misyon ve vizyon sunulmustur. Ayrica
politikalar konusunda bazi ¢alismalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda stratejik amac¢ ve hedefler konusunda
bilgiler bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda performans yonetimi hakkinda sunulan
bilgiler boliime &zgii olmamakta, Universite genelindeki siirecler bulunmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite tarafindan yiiriitiilen sistemlere
ait bilgi sunulmus, boliime 6zgii bir sistem bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin
taniml1 stiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite tarafindan belirlenmis siireglere
ait bilgi sunulmus, bolime 6zgii bir bilgi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda finansal yonetim ile ilgili tanimli bir siireg
bulunmamaktadir.

A.3.4. Suireg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Sure¢ yonetimi 1 2 -I 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi slrec ve alt surecleri tanimlanmustir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda siire¢ yonetimine iligkin tanimli siire¢lerin
yiiriitiildigli sunulmustur.



A.4. Paydas Katilnm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimii saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda i¢ ve dis paydas katilimi hakkinda saglanan
bilgilerde, boliimde paydas katiliminin yapildig: goriillmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, ogrenci is yikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Degerlendirme: Kurumun ozdegerlendirme raporunda Ogrenci geri bildirimlerinin OGRIS,
MERGEN/OYS, ¢evrim ici iletisim araclar1 ve 6grenci temsilciligi yoluyla alindig1 belirtilmis
olmakla birlikte, bu geri bildirimlerin boliim diizeyinde sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirme
siireclerine nasil yansitildigina iliskin kanitlar sinirlidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 ili

Olgunluk Duzeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda mezun iliskileri yonetimine iligkin yapilan
faaliyetler sunulmustur.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma siireglerini yonetimi
hakkinda bilgiler verilmemistir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 ! 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun o6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma kaynaklart hakkinda
bilgiler verilmekle birlikte bu faaliyetlere iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti 1 ! 3 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda uluslararasilasma performans: hakkinda
bilgiler sunulmustur.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tanmmli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1

gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ydritulmektedir.

Degerlendirme: Boliimde program tasarimi ve onay siirecleri kurumsal bir takvime bagli olarak
yiiriitilmektedir. Paydas katiliminin (6zellikle sektor temsilcileri ve dis paydaslar) tasarim
asamasindaki etkisinin "danigma kurulu toplanti tutanaklari" gibi somut kanitlarla yeterince
desteklenememektedir. Mufredat TYC ile uyumludur ancak program amaglarinin giincelligi
sistematik bir "ihtiya¢ analizi" raporuyla test edilmemektedir. Tasarim siireci tanimhidir fakat dis
diinyaya katilim noktasinda daha gegirgen bir yapiya ihtiya¢ duymaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlaria gore ders dagilimi yapilmakta ve ortalama
ders yiikleri takip edilmektedir. Ders yiikii dagilimmin sadece idari bir veri olarak kalmasi; bu
verilerin egitim kalitesini artiracak veya hoca verimliligini optimize edecek bir "iyilestirme
stratejisine" heniiz doniistiirilmemistir. Zorunlu ve se¢meli ders dengesi genel muhendislik
standartlarin1 karsilasa da se¢meli ders havuzunun a¢ilma kriterleri 6grenci taleplerinden ziyade
hoca mevcudiyetine gore sekillenmektedir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Dduzeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim, ders bilgi paketleri ve matrisler izerinden bu uyumu seffaf bir sekilde ilan
etmistir. Bu uyumun sadece bir liste olarak sunulmamasi; anketler ve basari analizleri {izerinden
takibinin yapiliyor olmasidir. Matrisler basarilidir ancak "Kazanim-Sinav Sorusu" eslesmesi gibi
daha ileri diizey kalite uygulamalarina gecilerek siirecin dogrulugu pekistirilmelidir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 3 : 5

Olgunluk Duzeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler bulunmaktadir

Degerlendirme: AKTS degerleri tanimhidir fakat 6grenci ig yiikii anketlerinin sonuglarinin
kredilendirme iizerinde somut bir "revizyon" yaratmamis olmasidir. Ogrencilerin arazi
calismalarina harcadig: gergek siireler ile kagit tizerindeki AKTS kredileri arasindaki uyumun saha
dogrulamasi eksiktir. Uygulama yogunluklu derslerde &grencilerin sikayet ettigi "is yiikii-kredi
uyusmazligl" sorununu ¢bzecek bir "Onlem alma" mekanizmas:t raporlarda yeterince
vurgulanmamuisgtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Oz degerlendirme ve akran degerlendirme siiregleri diizenli isletilmektedir.
Ancak bu raporlarda tespit edilen eksikliklerin giderilme hizinin yavas olmasi ve giincellemelerin
biliyiik oranda i¢ paydas odakli kalmasidir. Mezunlarin istihdam durumlart ve igveren geri
bildirimlerinin programa yansitilmasi siireci kurumsallasmaya baslamis olsa da heniiz tam bir
"kapal1 dongii" (PUKO) olusturmamistr.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim siirecleri OGRIS otomasyon sistemiyle yonetilmekte ve akademik kurullar
aktif caligmaktadir. YOnetimsel kararlarda kalite odakliliktan ziyade idari siirekliligin 6n planda
olmasidir. Siire¢ yonetiminin 68renci geri bildirimlerine dayali "gevik" iyilestirme kapasitesi
gelistirilmelidir. Karar alma mekanizmalar1 tanimhidir ancak alinan kararlarin egitim tizerindeki
"etki analizi" raporlanmamaktadir. Paydaslarin karar alma siire¢lerine katilim kanallar1 daha aktif



kullanilmalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arazi 6l¢meleri ve laboratuvar ¢aligmalar gibi aktif 6grenme yontemleri
geleneksel ders anlatimiyla harmanlanmaktadir. Ancak bu yontemlerin 6grenci basarisi tizerindeki
etkisinin sistematik olarak o6l¢iilmemesidir. "Hibrit egitim" uygulamalari (Mergen/Teams) mevcut
olsa da bu araglarin etkilesimli kullanim1 (ters-yiiz 6grenme vb.) tiim derslere yayilmamis, hoca
inisiyatifinde kalmistir. Ogrenci merkezli egitim modeli kagit iizerinde tanimlidir; ancak ders
iceriklerinin ne kadarinin "pasif dinleme" yerine "aktif iiretim" iizerine kurgulandigina dair
kurumsal bir envanter ve iyilestirme plan1 eksikti.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 -I 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme siiregleri (vize, final, ddev) iiniversite yonetmeligine
uygun ve seffaf bir takvimle yiiriitiilmektedir. Orta seviyede puanin nedeni, 6lgme yontemlerinin
"cesitlendirilmesi" (akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme, portfolyo vb.) konusunda kurumsal
bir zorunlulugun olmamasi ve sinav sorularinin program ¢iktilarini 6lgme kapasitesinin (soru bazli
analizler) raporlanmamasidir. Degerlendirme sistemi agirlikli olarak sonu¢ odaklidir (sinav notu).
Siire¢ odakli geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilmeli ve 6grencinin hangi yetkinlikte zayif
kaldigina dair nitelikli veri analizi yapilmalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yatay gecis, dikey gecis ve muafiyet islemleri Intibak Komisyonu tarafindan
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mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir. Onceki &grenmelerin taninmasi siirecinde "gayriresmi
ogrenmelerin" (sertifika, is deneyimi vb.) kredilendirilmesine yonelik esnek ve kurumsal bir
mekanizmanin heniiz tam isletilemiyor olmasidir. Siire¢ idari agidan sorunsuz ¢alismaktadir; ancak
intibak siireglerinin hiz1 ve 6grenci memnuniyeti tizerindeki etkisi izlenerek bu alandaki hantal
yapilarin (varsa) iyilestirilmesi gerekmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas
. 1 2 4 5
ve diploma

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin
a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezuniyet sartlari, diploma eki (DS) etiketi ve yeterliliklerin tescili kurumsal
olarak gilivence altina alinmistir. Mezunlarin diplomalarinin uluslararasi gegerliligi ve mezuniyet
sonrasi siireclerin (KAGEM ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden) belirli diizeyde takip ediliyor
olmasidir. Diploma eki ve sertifikalandirma siiregleri basarilidir. Ancak, mezunlarin istthdam
edildikleri alanlardaki yeterlilik diizeylerinin igveren anketleriyle dogrulanmasi ve bu verilerin
miifredata geri besleme olarak verilmesi (PUKO déngiisiinii kapatmak igin) bir sonraki asama
olmalidir. Sertifika ve diplomalarin uluslararasi gegerliligi konusunda iyilestirilmeler yapilmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde mesleki egitim icin kritik olan G6lgme cihazlari, laboratuvarlar ve
kiitiiphane erisimi saglanmaktadir. Bu kaynaklarin envanter bazli takibinin yapilmasina ragmen,
kullanim verimliliginin ve grenci ¢iktilarina olan dogrudan etkisinin analitik verilerle (Orn: Cihaz
basma diisen 6grenci saati analizi) izlenmemesidir. Laboratuvar donanimlari mevcuttur; ancak
hizla degisen teknoloji (IHA verileri, lazer tarama vb.) karsisinda bu kaynaklarin giincellenme
periyodu kurumsal bir stratejiden ziyade biitce imkanlarina bagli gériinmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS iizerinden danismanlik hizmeti sunulmakta ve kariyer merkezi (KAGEM)
araciligiyla destek saglanmaktadir. Akademik danigsmanligin ¢ogunlukla "ders se¢imi onay1" ile
sinirlt kalmasi; 6grencinin akademik basarisini veya psikososyal gelisimini izleyen "erken uyari
sistemleri" veya yapilandirilmis rehberlik raporlarinin eksikligidir. Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir ancak danigmanlik sisteminin niteligini artiracak, danisman performansini dlgen
tyilestirme adimlar yetersizdir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Kampiisteki yemekhane, spor alanlari ve bilisim altyapisi genel ihtiyaci
karsilamaktadir. Bu tesislerin kullanim yogunlugu ve 6grenci memnuniyetine dair verilerin
toplanmasina karsin, bu verilerin tesis yonetiminde somut bir "iyilestirme projesine" (Orn: Internet
altyapisinin hizlandirilmas1 veya sosyal alanlarin kapasite artirimi) doniistiiriildiigiine dair
kanitlarin zayifligidir. Altyapt imkanlar siirdiiriilebilirdir; ancak teknolojik altyapinin (yiiksek
performansli bilgisayar laboratuvarlar1 vb.) boliimiin 6zel yazilim ihtiyaglari karsilama diizeyi
orta seviyededir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajlh gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: "Engelsiz Universite" kapsaminda fiziksel erisim (rampa, asansor) gibi temel
diizenlemeler tanimlidir. Harita Miithendisligi miifredatindaki arazi uygulamalari veya teknik ¢izim
derslerinin dezavantajli 6grenciler icin "6zel 6grenme materyalleriyle" desteklendigine dair bir
uygulama Orneginin bulunmamasidir. Erisilebilirlik sadece fiziksel mekanla smirli kalmistir.
Miifredatin ve dijital iceriklerin farkli engel gruplarmna (Orn: Renk kérliigii, gérme veya duyma

glicliigii) gére uyarlanmasi konusunda somut bir ilerleme beklenmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kaltirel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci topluluklart ve iiniversite genelindeki etkinlikler mevcuttur. Bu
faaliyetlerin Ggrencilerin kisisel gelisimine olan katkisinin takip edilmemesi ve etkinlik
planlamasinin 6grenci taleplerinden ziyade rutin bir takvim iizerinden ilerlemesidir. Teknik geziler
mesleki sosyallesme i¢in 6nemlidir; ancak bu etkinliklerin diizenlenme siklig1 ve cesitliligi 68renci
sayistyla kiyaslandiginda daha fazla yayginlastirilmaya muhtagtir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemani atama ve yiikseltme siiregleri, iiniversitenin yayin ve akademik
faaliyet puanlarina dayali seffaf kriterleri {izerinden yiiriitilmektedir. Kriterlerin "genel akademik
performansa" odaklanmasi; ancak béliimiin 6zel uzmanlik ihtiyaglarini (Orn: Fotogrametri veya
Kartografya alanindaki spesifik agiklar) karsilamaya yonelik esnek ve birime 0zgii bir stratejik
planlamanin kanitlarinin zayif olmasidir. Atama kriterleri liyakat esashidir fakat egitim-6gretim
performansinin (ders anlatim kalitesi, 6grenci memnuniyeti vb.) atama ve ylikseltme kararlarindaki
agirlhigl, arastirma performansinin gélgesinde kalmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurum biinyesinde "Egiticilerin Egitimi" ve uzaktan egitim teknolojilerine
yonelik seminerler dizenlenmektedir. Egitimlerin 6gretim elemanlart i¢in bir "zorunluluk™ veya
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"periyodik gelisim plan1" pargasi olmamasidir. Ayrica, alinan pedagojik egitimlerin derslerin
islenisine ne oranda yansidigmmi Olgcen "ders gozlem raporlar1" veya 'etki analizleri"
kurumsallagsmamistir. Akademik kadro teknolojik araglari kullanma konusunda isteklidir; ancak
yeni nesil egitim metodolojilerinin (Orn: Karma &grenme, interaktif icerik iiretimi) siniflara
entegrasyonu bireysel ¢abalarin 6tesine gegerek kurumsal bir standarda doniismemistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yionelik tegvik ve 6dullendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odullendirme 1 3 4 S

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: AKAPEDIA ve benzeri platformlar iizerinden akademik tesvikler mevcuttur.
Ancak oOdiillendirme sisteminin neredeyse tamamen "arastirma/yaym" odakli olmasidir. Egitim
faaliyetlerinde (Orn: En iyi ders materyali gelistirme, iistiin damsmanlik performansi, egitimde
inovasyon) basarili olan hocalar1 ddiillendiren, somut ve birime 6zgl bir tesvik mekanizmasi
raporlarda yeterince yer bulmamistir. Egitimdeki basartyr taltif edecek "Yilin Egitimeisi" gibi
modellerin eksikligi, personelin egitim kalitesini artirma motivasyonunu sinirlayabilir. Tesvik
sisteminin arastirma ve egitim arasinda daha dengeli bir yapiya kavusturulmasi orta vadeli bir
gelisim alamidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda arastirma siireglerine iliskin olarak gerekli
bilgiler sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Kurumun 6zdegerlendirme raporunda Universite genelinde i¢ ve dis kaynaklara
yonelik bilgiler paylagilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Kurumun doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ylrittlmektedir.

Degerlendirme: Kurum personelinin ¢esitli Ar-Ge faaliyetlerine katilim sagladigina dair bilgiler
sunulmustur.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 2 3 4 >

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yontnde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Bolimde wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programi
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumda arastirma performansinin izlenmesi amactyla Gniversite tarafindan
saglanan altyapilar (AKAPEDIA, YOKSIS gibi) kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde {iniversitede kullanilan merkezler ve faaliyetlere iliskin bilgiler
bulunmakla birlikte bélim 6zelinde bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 S)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surddrebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite tarafindan saglanan toplumsal katki kaynaklar1 boliim tarafindan da
kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirmesine yonelik
Universite tarafindan saglanan stratejik planda belirtilen katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir. Bolime ait surecin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
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SONUC

Bolum tarafindan hazirlanan 6zdegerlendirme raporunda genellikle Universite tarafindan
belirlenmis kurallar dahilinde ¢aligmalar yapildigi, siire¢ tanimlamalar1 konusunda belirlenen
hedeflere erigme noktasinda faaliyet gosterildigi goriilmustiir. Harita Miihendisligi Bolum, kalite
standartlar1 acisindan saglam bir zemine sahip olmakla birlikte; veri odakli karar alma, paydas geri
bildirimini miifredata yansitma ve gergek is ylikii analizi konularinda "orta diizeyde" bir gelisim
ihtiyaci igerisindedir. Puanlarin 4 ve iizerine ¢ikabilmesi icin kagit iizerindeki planlarin saha
verileriyle kanitlanmasi ve aksayan yonlerin diizeltildigine dair somut iyilestirme belgeleri
sunulmalidir. Boliime 6zgii gelistirilen siireglerin sayica az olmasi, boliimiin 6gretim elemanlarini
ve Ogrencilerini kendine 6zgli yontemlerle degerlendirmesi ve i¢-dis paydas goriislerine gore
yapilan giincellemelerin vurgulanmasi gerektigi goriilmiistiir. Boliime ait arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin de iyilestirmesine yonelik bolime 6zgi sureclerin yiratilmesinin de
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

18



OLGUNLUK DUZEYLERIi

MUHENDISLIK FAKULTESI HARITA MUHENDISLIGI
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Y0netisim modeli ve idari yap1 4 | A.l.l Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | Al1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans ydnetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 2
A.3. Ybnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 2
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 2
A.3.3. Finansal yénetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 1
A.3.4. Sureg yonetimi 2 | A.3.4. Sireg yonetimi 3
A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 4
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 1
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 2
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2 | A5.3. Uluslararasilagma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarn tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarmmi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarmmi 2
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 2
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.$. Og_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.§. Og_re_:nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 2
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 2
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odullendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 5 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin 3 C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimnin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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